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CAPITOLLLI
DOMENIUL DE APLICARE §I PRINCIPI] GENERALE

ART. 1

Domeniul de aplicare

(1) Coxdusl de condunta eticd i profesionald a personalulul contractual din cadrul Spitalului
"NN Sdveanu” Vidra, reglementeazd normele de conduitd profesionald a personalului
contractual, in vederea crestenti incredenii s1 prestigiului institugiei,

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de conduitda sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 5372003 - Codul Muncii, cu modificadrile ulierioare, indiferent de durata
raporturilor de munca sau de locul in care este prestatd munca.

{3) Prevederile prezentului Cod de conduitd eticd si profesionald se aplica si persoanelor
care lucreaza in spital ca detagafi, colaborator sau studenti (care fac practicd in spital ).

{4) La elaborurea Codului de conduitd eticd si profesionald a personalului din Spitaful "NN
Sdveanu”™ Vidra s-au avat in vedere prevedenle Legn nr477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului din sutorititile si institugiile publice, Hotararea nr.2/2009 privind
Codul de etich si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei 51 al asistentulu
medical din Romania 5i Codul de Deontologie Medicala/2012 al Colegiului Medicilor din
Rominia, prevedernle Ordinului nr. 600 72018 privind aprobarea Codului controlului imem
managenal al entitijilor publice. Hotarare Guvern nr, 583/2016 privind aprobarea Strategiei
nafionale anticorupfie pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori de performanti, a
riscurilor asociate obiectivelor st masurilor din strategie 31 a surselor de verificare, o
inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei. a
indicatorilor de evaluare.

(5} Prezentul Cod de conduitd eticd §i profesionala a personalului din Spitalul “NN
Sdveanu” Vidra cste aprobat de ciitre managerul institufiei prin decizie.

(6) Dispozitiile Codului de conduita etica si profesionald produc efecte pentru tofi angajatii
din institujie de la data comunichrii, iar noii angajati vor lua la cunostintd de continutul
Codului de conduitd eticd si profesionali anterior semndrii contractului individual de
Munca.

(7) Codul de conduitd eticd 4i profesionald va fi adus la cunostintd salariafilor, astfel:

1. pran intermediul coordonatonlor de compartimente, laboratoare, pentru personalul
existent;

2. prin intermedul Biroului RUNOS, pentru personalul nouw angajat;

3. la sediul institufiei §i pe site-ul spitalului, pentru persoanele interesate.

ART.2

Obigctivele Codului de conduitd eticd i profesionali

Obiectivele prezentului Cod de conduiti urmiiresc s psigure cresterea calitilii serviciului
public, o buna administrare in realizarca interesului public, precum si eliminarea birocragici
st a faptelor de corupfie din administratia publici, prin:

l. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizini unor raportur
sociale §i profesionale corespunzitoare eredrii gi mentinerii la mivel inalt a prestigiulu
institutiei publice si al personalului contractual;

2. informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptifit si se
agtepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei:

3. creares unui chimat de incredere si respect reciproc intre cetdjeni §i personalul contractual
din Spitalul “NN Siveanu™ Vidra,



ART. 3

Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionala a  personalului  contraciual sunt
urmitoarele:

|. prioritatea interesulni public - principiuv conform cirma personalul contractual are
indatorirea de a considera inferesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atribugiilor functiei;

2. asigurarea egalitdiii de wratament al cethenilor in fala aworitagilor $i institugiilor publice -
principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situafil identice sau similare;

3. profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligajia de a
indeplini atribugiile de serviciu cu responsabilitate, competen|d, eficienid, corectitudine $i
constitncioZitate:

4, impartialitatea $1 nediscriminarea - principiu conform ciruia angajati contractuali sunt
obligati 58 aibd o atituding obiectiva, neutrdl fald de once interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atribufiiior functiei;

5. integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual 1i este interzis si
solicite sau s3 accepie, direct on indirect, pentru ¢l sau pentru altul. vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

6. libertatea gandirii 51 a exprimdrii - principiu conform ciruia personalul contractual poate
sh-si exprime $i s3-51 fundamenteze opiniile, cu respectarca ordinii de drept si o bunelor
Moravuri;

7. cinstea s corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea funciiei s in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de bund-credinia s
88 actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

ART. 4

Termeni utilizapi

In infelesul prezentului Cod de conduita etica $i profesionald, expresiile si termenii de mai
jos au urmitoarele semnificatii:

1. personal contractual ori angajat contractual - persoana numild intr-0 funciie in cadrul
Spitalului "NN Sdveanu”™ Vidra, in condijiile Legii nr, 53/2003, cu modificarile ulterioare,
2. functie - ansamblul atribuiilor $i responsabilitajilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului;

3. interes public - acel interes care implici garantarea g respectarea de citre spital, a
drepturilor, libertifilor 51 intereselor legitime ale cetijenilor, recunescute de Constituie,
legislaia interndt gi tratatele internationale lo care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienjei, elicacititii si
economicitdfii cheltuirii resurselor;

4, interes personal - orice avantaj material sau de altd natrd, urmdrit ori objinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosires
reputatiel, influeniel, facilitatilor, relagiilor, informatgiilor la care are acces. ca urmare a
exercitirii atnbutiilor functiei:

S, conflict de interese - acea situajie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel Tncat afecteard sau ar
putea afecta independenta §1 imparjialitatea sa in luarea deciziilor oni indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care §i revin in exercitarea funciiei definute:

6. informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulia
din activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul ¢i:

7. informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificata sau identificabila.
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CAPITOLULTI -
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
APERSONALULUT CONTRACTUAL

ART. 5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligagia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetifenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competenjelor mstitujiel, in limitele atribugiilor stabilite prin
fisa postului.

{2) Personalul contractual trebuic sa depuna toate diligenfele si sd se asigure ci orice
interventie cu caracter medical pe care o executd sau decizie profesionald pe care o ia,
respectd normele $1 obligapiile profesionale 51 regulile de conditd specifice cazului respectiv,
{3) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum i de a asigura, in condifiile legii. transparenta administrativil, pentru a
cistiga si a menfine increderea publicului in integritaten, imparfialitatea si eficacitaiea
autoritdjilor si institutiilor publice.

ART. 6

Respectarea Constitufiei 5i a legilor

{1) Angajafii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, 58 respecte Constitufia,
legile tirii $i s& aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale. in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticli profesionale.

{2) Personalul contractual trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restriingerea
exercifivlui unor drepturi, datoratd natur funclitlor definute.

ART. 7

Loialitatea fapd de Institupia Sanitard

(1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul institujiei sanitare
in care 1% desfagsoard activitatea, precum §i de a se abjine de la orice act or fapt caré poate
produce prejudicti imaginii sau intereselor legale ale acesieia,

(2) Angajafilor contractuali le este interzis:

1. s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leglurd cu activitatea
institutiel, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual:

2. sA fach aprecieri in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institufia are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilitagi in acest sens:

3. s dezviluie informafii care nu au caracter public, in alte condifii decdt cele prevazute de
lege:

4. & dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea funclicl, dacsi accastd dezviluire
este de naturd s atragh svanlaje necuvenite ori s8 prejudicieze imaginea sau drepturile
institufiei ori ale unor funcfionari publici sau angaati contractuali. precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

5. s acorde psistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederes promovirii de
acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statulyi on institutiei publice in care fsi
desfiizoara activitaten.

(3) Prevederile alin. (2) pet. | - 4 se aplich 51 dupi incetarea raportulul de muncd, pentru o
perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduita eticd s profesionald nu pot fi mterpretate ca o
derogare de la obligapa legala a personalului contractual de a fumiza informatii de interes
public celor mteresagi. in condigiile legii.



ART. 8

Libertatea opiniilor

{1} In indeplinirea atribugiilor de serviciu angajajii contractuali au obligajia de a respecta
demnitatea funcliei definute, corelind libertaten dialogului cu promovarea intereselor
institufiel publice in care isi desfsoara activitatea,

{(2) In activitatea lor. angajatii contractuali au obligafia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se Jasa influentafi de considerente personale.

{3} In exprimarea opiniilor. personalul contractual trebuie 58 mbd o atitudine conciliantd 5
5@ evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

ART. 9

Activitatea publicd

(1) Relagitle cu mijloacele de informare in masa se asiguri de citre persoanele desemmnate in
acest sens de conductorul institugiei, in condigiile legii.

{(2) Angajafii contractuali desemmati si participe la activithfi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul mstitufiel.

{3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajalii contractuali pot participa la
activithfi sau dezbateri publice. avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢d opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutied,

ART. 10

Activitatea politicd

In exercitarea functiei definute. personalulul contractual i este interzis:

|. 5& participe la colectarea de fondun pentru activitatea partidelor politice;

2. s furnizeze sprijin logistic candidatilor la funciii de demnitate publici;

3. s colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, ¢it $i in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donafii ori sponsorizari partidelor politice;

4. s afigeze in cadrul institugiel insemne orl obiecte inscriplionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora,

ART. 11

Folosirea imaginii proprii

In considerarea funcfiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea
unel activitaj comerciale, precum $i in scopuri electorale,

ART. 12

Cadrul refagiffor in exercitarea atribufiilor funcgiei

(1) In relagiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institufiei precum
§i cu persoancle fizice sau juridice, angajufii contractuali sum obligagi s3 aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credingd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputagicl si
demnitalii persoanelor din cadrul instituliei, precum si ale persoanelor cu care intrd in
legaturd in exercitarea funcliei, prin:

1. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

2, dezviluirea aspectelor viejii private;

3. formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase,

(3) Personalul contractual trebuie si adople o atitudine impargiald si justificatd pentru
rezolvarea clard §i eficienta a problemelor cetifenilor. Personalul contractual are ohligagia sa
respecte principiul egalitajii cetifenilor in faga legii $i a autoritafii publice. prin:



1. promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceensi categorie de situalii de fapt;

2. eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind najionalitatea,
convingerile religioase si politice, starca materiald, sindtatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 13

Conduita in cadrul relagiffor internafionale

(1) Personalul contractual care reprezintd institufia in cadrul unor organizatii intemationale,
institulii de invagimant, conferinje, seminarii i ale activitd]i cu caracter internagional are
obligajia s& promoveze o imagine favorabila tni si institujiel publice pe care o repreznta,
(2) in relafiile cu reprezentantii altor state, angajati contractuali au obligapia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

{3) in deplasarile in afara {drii, personalul contraciual este obligat 53 aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si s8 respecte legile si obiceiurile firii gazda,

ART. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie s solicite oni s aceepte cadouri, servicii, favoruri. invitagii
say orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiel, paringilor, prictenilor or
persoanelor cu care au avut relafli de afaceri sau de naturd politicA, care le pot influenja
imparjialitatea in exercitarea funcfitlor publice definute or pot constitui o recompensd in
raport ¢y aceste funcil.

ART. 15

Participarea la procesul de fuare a decizillor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s4 actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite' capacitatea de apreciere in mod fundamentat s
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligajia de a nu promite luarea unei decizii de citre institufia
publica, de citre alfi angajali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiar,

ART. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atribuiilor specifice functiilor de conducere. angajajii contractuali au
obligatia =i asigure epalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine,

(2) Personalul contractual de conducere are obligafia s3 examineze $i sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propune ori aprobd avansiri, promoviri. transferuri, numiri sau
eliberdri din funciii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzingd orice forma
de favoritism ori discnminare.

{3) Personalul contractual de conducere are obligagia de a nu favoriza sou defavoriza
accesul on promovarea in funcliile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previizute la art. 3. Principii generale.

ART. 17

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei deginute

(1) Personalul contractual are obligajia de a nu folosi atributiile funciei definute in ale
scopuri decit cele previzute de lepge.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obfineren de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale alior
persoane.



(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenia vreo ancheta de orice
naturd. dm cadrul institufier sau din afara acesteia. in considerarea funciiet pe care o defin.
{(4) Angajajii contractuali au obligafia de a nu impune alor angajati contractuali sau
funcfionar publici 53 se inscrie in organizatli sau asociatii, indiferent de natura acestora, orl
de a nu le sugera acest lucru, promifindu-le acordarca unor avantaje materiale sau
profesionale,

ART. 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat s3 asigure ocrotirea proprietdfii publice si private a
statului si a unititilor admimstrativ-teritoriale, sa cvite producerea oricrui prejudiciy,
actiondnd in orice situafic ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia 33 foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apar{indnd institufiei numai pentru desfasurarea activithiilor aferente funciiei definue.

{3) Personalul contractual trebuie s& propund s s asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale,

(4} Personalului contractual care desfiigoard activitali publicistice in interes personal sau
activitifl didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lueru ori logistica autoritifii sau a
institujiel publice pentru realizarea acestora.

ART. 19

Limitarea participarii la achizifii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului
sau & unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vanziri in conditiile legii. cu exceptia
urmitoarelor cazur:

|. cind o luat cunostingd, in cursul sau ca wrmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd si fie vindute;

2. ¢ind a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizares vinzirii bunului
respectiv;

3. cind poate influenfs operatiunile de wvinzare sau cind a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozigiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprictatea publicd ori privatd a statului sau a unitigilor
administrativ-teritonale.

(3) Angajafilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd o statului ori a unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de viinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzule de
lege.

(4) Prevedenile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzitor si in carul realizari
tranzacfiilor prin interpus sau in situagia conflictului de interese.

CAPITOLUL I
COORDONAREA §1 CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

ART. 20

Sesizarea

(1) Conducerea Spitalului "NN Saveanu™ Vidra sau Ministerul Sanatagii pot §i sesizate de
orice persoand cu privire la:

1. incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd de citre angajatii contractuali;

2. constriingerea sau ameninjarea exercitati asupra angajatului contractual pentru a-|

fy



determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare on s le aplice necorespunzitor.
{2) Sesizarea previizuti la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii.
{3) Angajafii contractuali nu pot fi sanciionafi sau prejudicial in nici un fel pentru sesizarea
cu buné-credinid a organelor disciplinare competente, in conditiile legii,
(4) Conducerca Spitalului "NN Sdveanu”™ Vidra sau Ministerul Sandtitn vor verifica actele
si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitafii privind identitatea
persoanei care a facut sesizarca.
ART. 21
Solufionarea sesizdrii
(1) Rezultatele activitdfi de centralizare a sesizarilor sau petifiilor se consemneaza intr-un
raport pe baza ciruia Conducerea Spiralului "NN Sidveanu™ Vidrea sau Ministerul Sandtagi
vor formula recomandn cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
(2) Recomanddrile Conducerii Spitalului "NN Sdveanu™ Vidra sau Ministerului Sanatai
vor fi comunicate:
1. angajatului contractual sau persoanei care a formulal sesizarea;
2, angajatului contractual care face obiectul sesizarii:

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA PETITHLOR ADRESATE SPITALULUI DE
CATRE SALARIA 71 SAU TERTE PERSOANE

Art. 22

Selufionarea petifitior adresate spitalului

(1) Prin petitii se injelege cererea prin care se solicitd, reexaminarea unui act administrativ
cu caracter individual sau normativ. in sensul revocdrii sau modificirii acestuia si/sau
sesiziirt, reclumatii, propuneri formulate de clitre un salariat sau altd perscand adresatd
Spitalulu, formulate in scris si transmise prin orice mijloace doveditoare.

{2) Orice persoand care se considerd vatimata intr-un drept al sdu or intr-un interes legitim,
printr-un act administrativ poate cere solufionarea in termen de 30 de zile de la inregistrarea
cererii, dacd prin lege nu se prevede alt termen, prin care se poate solicita autoritalii
emitente, reexaminarea unui act administrativ. Interesul legitim poate fi atit privat, cit si
public,

(3) Actul administrativ este acel act emis de citre Spital, in realizarea atributiilor sale:

(4) Oricare salariat are dreptul de a se adresa conducitorilor, inclusiv direct managerului
atunci cidnd considerd ¢ drepturile sale au fost incilcate,

(%) Salariatul pentru rezolvarea problemelor sale se adreseaza sefului jerarhic in seris si
acesta este obligat ¢a in maxim 7 zile de la luarea la cunostingd a sesizirii sau reclamatici sa
rezolve problema gi‘sau, in functie de situagie, s3 medieze 5i 53 rezolve sau s rispundd in
scris salanatului $i in cazurile in care ii depaseste competenia de decizie si informeze
managerul.

(6} In rezolvarea petifitlor individuale ale salariatilor registratura genernld are urmétoarele
atribuii:

- primeste i inregistreazd petifiile in Registrul general de intrdn al spitalului:

- prezintd petifiile managerului care le repartizeazd compartimentului de specialitate in
funcie de obiectul acestora, cu precizares termenului de solutionare;

- urmaresle solujionarea $i redactarea in termen a raspunsurilor;

- expediazd rispunsurile catre petifionari in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
petitiilor sau a altor termene specificate de legi speciale;



- pentru solufionarea petifiilor care inifial au fost inregistrate la o alth autoritate §i apoi
transmise spitalului, curge un nou termen de solutionare, respectiv 30 de zile de la data
inregistrani lor la spital;

- rispunsul se semneazd de citre manager $i seful compartimentului care a solufionat petitia.
in raspuns se va menjiona, dupd caz, temeiul legal al solufiei.

- petifiile gresit adresate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare citre autonitaile
competente cu solujionarea lor, urmédnd ca petifionarul sa fie instiingat despre acensta;

- petiiile anonime sau cele care nu conjin datele de identificare ale petifionarului nu s¢ iau
in considerare i se claseazi;

-in cazul in care un petitionar formuleizd man multe petifii. sesizdnd sceleasi probleme,
acestea se vor conexa. redactindu-se un singur rispuns care va face referire la toate petifiile
primate;

- daci ulterior trimiterii rispunsului se primesie o noud petifie de la acelast petifionar, cu
acelasi continut, aceasta se claseazil. iar la numiirul inifial se va face menjiune despre faptul
¢ S5-d raspuns.

- dacd un salariat face o plingere sau o sesizare. privind drepturile salariale, aceasta va fi
depusd la registratura generald pentru inregistrare, de unde va i inaintatd managerului
Spitalului NN Sdveanu Vidra,

- contestatia poate fi depusd In termen de 3 zile de la data ludrni la cunostinid a actulw
administrativ de stabilire a dreptunilor salariale,

- solupionarea contestatiilor in leghturd cu stabilirea salariilor de bazfdl individuale. care se
acordd potrivit prevederilor Legii Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plistit din
fonduri publice se vor solufiona in termen de 10 zle de la depunere, pe baza hotirarii
consemnate in procesul-verbal al Comitetului Director,

(T) Managerul Spitaluluy NN Sdveanu Vidra va supune plingerea spre dezbatere in sedinga
Comitetului Director impreund cu raportul/nota justificativa pentru ficcare caz in parte.
emisi de serviciul RUNOS, care are obligatia verificirii si indeplinirea tuturor condigiilor
legale previzute pentru fiecare spefd in parte, de acordare sau neacordare a acestor drepiuri.
(8) La sedinjele Comitetului Director participd si reprezentantul organizafici sindicale in
calitate de observator.

(%) Salariatul in cauzd va fi chemat pentru a da explicafii st lJamurir.

(10) Dupd dezhateren cererii, se va lua o decizie, in care se va preciza solujia datd cererii,
termenul in care poate fi contestatd gi instan{a competentd unde poate i contestata decizia.
(11) Aducerea la indeplinire a deciziei se va face de citre Serviciul RUNOS,

CAPITOLUL Y i
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 23
Sancfiuni disciplinare generale

(1) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca §i care consti intr-o scliune sau
inactiunea sdvirsit cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incéilcat normele legale,
ROF. Regulamentul Intern, Contractul individual de muncd sau Contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele s dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici. Abaterea
disciplinari atrage rispunderea disciplinard a salariatului,

{2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savirgeste o abatere disciplinard sunt;

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie, ¢u acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durald ce nu poate depdisi 60 de zile;



¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5 - 10%;

d) reduceren salanului de bazi si‘spu, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadi de 1-3 luni cu 5-10%:

¢} desfacerea disciplinard a contractului individual de munca

(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanclionator, va fi aplicat acesta.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

{5) Pentru acecagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliune,

{6) Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savirsile de salanat, avindu-se in vedere urmatoarele;

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsitd;

b) gradul de vinoviijie a salariatului;

) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salanatului;

€) eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

{7) Sub sanctiunea nulithfii absolute, nici o masurd, cu exceplia avertismentului scris nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuares unei cercetdn disciplinare prealabile.

{8) Abaterea salanatilor din subordinea sefilor de compartimente. birouri. care se constatd
de chtre acestia, se Inainteaza in scris managerului, care, dupd caz, o va indrepta, in funtie
de abatere, Comisiei de disciplind sau Consiliului etic, constituite la nivel de unitate, avand
componenta si atributiile specificate in R.O.F,

{9) In vederea desfisuriini cercetdri disciplinare prealabile, salaristul va i convoeal in seris
de Comisia de disciplind sau Consiliul etic. dupd atributiile specifice. & efectueze
cercetarea disciplinard prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(10) Neprezentarea salariatului la convocares facutd in condifiile previizute, fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului 53 dispund sanciionares, fiird efectuarea cercetdrii
disciplmare prealabile.

(11} In cursul cercetdnii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze g1 s
susfind toate aplririle in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite s utilizeze in cursul
cercetdrii toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie
asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(12) Comisia de disciplind sau Consiliul etic, dupd efectuarea cercetirii disciplinare,
inainteazd procesul verbal al cercetirii disciplinare in care se regisesc concluziile cercetdrii,
impreund cu toate actele care stau la baza acestuia si propune managerului sancliunea
disciplinard, iar acesta va decide asupra aplicarii sanc{iunii.

(13) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
serisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostingd despre sfivirsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data siivirsirii faptei.

(14) Sub sanctiunea nulitatii absolute. in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munei aplicabil, care au fost inclcate de salariar;

¢} motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetares;

Art. 24

Sanctiuni disciplinare speciale

(1) Sanctiunile speciale sunt prevazute de anumite legi privind exercitarea profesiunilor
specifice sistemulul samitar;

{2) Medicii rispund disciplinar pentru nerespectarea Codului de deontologie medicald si o
regulilor de bundl practic profesionald, pentru oriee lapte sivarsite in legdturd cu profesia,
care sunt de naturd 53 prejudicicze onoarea $1 prestigiul profesie.
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(3) Rispunderea disciplinard este proviizutd in Lg9572006 si Decizia nr. 32005 al
Colegiului Medicilor din Romdnia privind adopiarea Statutului 51 a Codului de deontologie
medicald a Colegiunlu Medicilor din Romania

(4) Farmacigtii raspund disciplinar pentro nerespectarea legilor si a regulamentelor
profesionale, pentru orice fapta sdvarsila in legiturd cu profesia sau in afara acesteia;

(5) Rispunderea disciplinard a farmacistilor este previzuti de Lepgea privind exercitarea
profesiel de farmacist si Decizia nr, 222009 al Colegiulu Farmacigtilor din Roménia privind
aprobarea Statutului Colegiului Farmacistilor din Romdnia si a Codului deontologic al
farmacistului.

(6) Asistentii medicali care incalcd normele de exercitare a profesie 1 nu respectd Codul de
etic 51 deontologie al asistentului medical rispund disciplinar, in funcfie de gravitatea
ahaterii.

(7) Raspunderea disciplinard pentru asistenpii medicali se aplici in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta nr. 1442008 privind exercitarea profesici de asistent
medical generalist, a profesiei de moasd 51 a profesiel de asistent medical. precum si
organizarea si funcfionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor s
Asistengilor Medicali din Romdnia i Statutul profesional si Hotararea nr. 272009 a Adun,
Gen. Naj. a Ord. Asist. Med. Gen.. Moaselor s5i Asist. Med. din Rom. privind adoptarea
Codului de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Rominia.

Art. 25
Raspunderea patrimoniald

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor mspundeni patrimoniale
civile, sd il despigubeascd pe salariat in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorulul in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legaturd cu serviciul,

(2) In cazul in care angajatorul refuzd sa il despigubeasca pe salariat, acesia se poate adresa
cu plingere instanjelor judecitoresti competente,

{3) Angajatorul care a plant despigubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei,

(4) Salariapii rhspund patrimonial, in temeiul nommelor s principiilor raspunderii
patrimoniale civile, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura
cu munca lor.

(3) Salariayii nu raspund de pagubele provocate de forja majord sau de alie cauze
neprevizute §i care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul
normal al serviciului,

(6) Cind paguba a fost produsd de mai mulii salariali, cuantumul rdspunderii fieciruin se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

{7y Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
rispunderea fiecAnua se stabileste proporjional cu salariul sdu net de la data constatirii
pagubei si, stunci cind este cazul, §i in funciie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat 53 o restituie.

{9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia 1 S-au prestat servicii la care nu era indreptifit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste
potrivit valorii acestora de la data plagii.
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{10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanel in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv,

(12) In carul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul si il fi
despdgubit pe angajator si cel in cauzd s¢ incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, rejinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua mmstitufie on
autoritate publicd, dupa caz,

{13) Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator. in temeiul unui
contract individual de muncd ori ca funclionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale. in condifiile Codulm de procedurd civila

(14) In cazul in care acoperires prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la daa la care s-a efectual prima rad de refineri,
angajatorul s¢ poate adresa execmtorulun judecdtorese in conditiile Codului de procedurd
civila.

Art. 26

Solufionarea sesizdrii

(1) Rezultatele activitdjil de centralizare a sesiziriilor sau petitiilor se consemneazd intr-un
raport pe baza caruia conducersn Spitalului NN Séveanu Vidra va formula recomandari cu
privire la modul de corectare a deficienfelor constatate,

{2) Recomandirile conducerii Spitalului NN Saveanu Vidra, vor [ comunicate:

- angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

- angajatului contractual care face obiectul sesizari.

CAFP. VI
DISPOZITHT FINALE

ART. 27

Raspunderea

(1) Incalcarea dispozifiilor prezentului Cod de conduith eticad si profesionuli atrage
rispunderea disciplinar a personalului contractual, in condifiile legii,

(2) Comisia cu atributii disciplinare are competenia de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului Cod de conduitd si de a propune aplicares sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr.33/2003 — Codul Muncii. ¢co modificirile ulterioare,

(3) In cazurile in care faptele sdvirgite intrunese elementele constitutive ale unor infraciuni.
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legil, in cazurile in care, prin
faptele sdvirsite cu incilcaren normelor de conduitd profesionald. aduce prejudicii
persoanelor [Tzice sau juridice.

ART. 28

Asigurarea publicitifii

Pentru informarea cetdjemlor se va asigura afisarea Codului de conduitd etick si
profesionald la sediul Spitalului "NN Siveanu”™ Vidra, intr-un loc vizibil s pe sie-ul
spitalului si va f adus la cunogtintd intregului personal,

ART. 29
Intrarea in vigoare
Prezentul Cod de conduitia eticd 51 profesionald intrd in vigoare de la data emiterii deciziei.
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